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CAPITULO | . ﬂ
Da denominacéo, sede e ambito de secao e fins

Art.° 1° - O CENTRO SOCIAL DE SANTO ESTEVAO, é uma Instituicao

Particular de Solidariedade Social com sede na Rua do Pinheiro n°3 — 8800-
506 Santo Estévao - Tavira.

A2 2° -1 - O CENTRO SOCIAL DE SANTO ESTEVAO, tem como objetivos
principais os seguintes: \

Conceber um lar e centro de dia com apoio a idosos; ocupagédo de tempos
livres da 32 idade; apoio domiciliario e transporte de idosos.

- 2 - Complementarmente, podera exercer as atividades de promog¢ao e
desenvolvimento, participagdo e gestdo de atividades sociais, culturais,
desportivas, recreativas, de beneficéncia, formacdo e aperfeicoamento
profissional, e ainda, promover atividades ecoldgicas, de preservacdo do
ambiente, agdes de desenvolvimento que contribuam para o bem-estar das
populagdes, a organizagdo de coléquios, conferéncias e seminarios das
atividades referidas, assim como o apoio na organiza¢éo de processos e na
prestacao de servigos para a execugdo dos objetivos atras referidos sendo que

0 seu ambito de ag&o abrange a freguesia de Santo Estévio — Tavira, podendo
trabalhar nas areas circundantes.

- 3 — S&o considerados fins principais os de cariz social.

Art.? 3° - Para realizacdo dos seus objetivos, a instituicdo propée-se criar e
manter:

a) Instalagbes de protecio e apoio aos idosos e deficientes, 2
infancia, juventude, familia, comunidade e populagéo ativa;

b) Centros de cultura, recreio e desporto.

Art.° 4° - A organizacéo e o funcionamento dos diversos setores de atividades,
constaréo de regulamentos internos elaborados pela Direcao.

At? 5° - 1 — Os servicos prestados pela instituicio serdo gratuitos ou
remunerados em regime de porcionismo, de acordo com a situagao econémico-
financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
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- 2 — As tabelas de comparticipacdo dos utentes serzio elaboradas em %
conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos deJ‘ /
cooperagao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes. A7
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CAPITULO I |

Dos associados

Art.° 6° - Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e
pessoas coletivas.

Art.° 7° - Havera duas categorias de associados:

1. — Honoréarios — As pessoas ou entidades que, através de servigos ou
donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a
realizacdo dos fins da associagdo, como tal reconhecida e
proclamada pela Assembleia Geral.

2. Efetivos — As pessoas que se proponham colaborar na realizagao
dos fins da associagéo obrigando-se ao pagamento da joia e quota

H mensal, nos montantes fixos pela assembleia geral.

Art.° 8 — A qualidade de associado, prova-se pela inscrigéo no livro respetivo
que a associacdo possuira.

Art.° 9 — Sao direitos do associado: |

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais desde que tenham, pelo ‘
menos, um ano de vida associativa. "

¢) Requerer a convocacéo da assembleia geral extraordinaria nos termos
do n® 3 do artigo 29°;

d) Examinar os livros, os relatorios, as contas e demais documentos,
desde que o requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 20
dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.

Art.° 10° - S2o deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados
efetivos;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

c) Observar as disposicoes estatuarias, os regulamentos e as
deliberagdes dos corpos gerentes:

d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que
forem eleitos. :




a) Repreensio; \/*/
b) Suspenséo de direitos até 90 dias: /‘M
¢) Demisséo. i ‘J-

2 — S&o demitidos os sécios que por atos dolosos prejudiquem
materialmente a associago.

3 — As sancgbes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sado da
competéncia da Direcgo.

4 — A demiss&o é sancao da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral, sob proposta da Diregao.

5 — A aplicagdo das sancées previstas nas alineas b)ec)don®1sé
se efetivarao mediante audiéncia obrigatéria do associado.

6 — A suspenséo de direitos nio desobriga do pagamento da quota.

Art.° 12° - 1 — Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no
artigo 9°, se tiverem em dia o pagamento das suas guotas.

2 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de
um ano nao gozam de direitos referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 9°,
podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito de voto.

3 — Nao sao elegiveis para os corpos gerentes os associados que,
mediante processo judicial, tenham sido removidos dos cargos diretivos da
associacao ou de outra instituicéo particular de solidariedade social, ou tenham

sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das
suas funcdes.

Art.? 13° - A qualidade de associado no & transmissivel quer por ato entre
VIVOS quer por sucessaio.

Art.° 14° - Perdem a qualidade de associado:
1 —-a) Os que pedirem a exoneracao;
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 12 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do n°® 2 do artigo 11°.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior perdera na
qualidade de socio, aquele que tenha sido notificado pela Direcdo para efetuar
0 pagamento das quotas em atraso e n&o o tenha feito no prazo de 60 dias.

f 1
Art.° 11° - 1 — Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 10°
ficam sujeitos as seguintes sancles:




Art? 15° - O associado que por qualquer forma deixar de pertencer &
associagd@o nao tem o direito a reaver as quotizagbes qua haja pago, sem

prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacées relativas ao 'tepmo“

em que nao foi membro da associacao.

CAPITULO 1II
Dos orgaos sociais
Secao |
Disposictes Gerais

Art.° 16° - Sao 6rgaos da associagdo, a Assembleia Geral, a Direcdo e o
Conselho Fiscal.

Art.° 17° - O exercicio de qualquer cargo nos orgéos sociais € gratuito mas
pode justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

Art.° 18° - 1 — A duracdo do mandato dos Orgaos sociais & de quatro anos

devendo proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do ultimo ano de
cada quadriénio.

2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente da mesa da Assembleia Geral ou seu substituto, o que devera ter
lugar na primeira quinzena do ano civil imediato ao das eleigdes.

3 — Quando a elei¢ao tenha sido efetuada extraordinariamente fora
do més de Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido
no n° 2 ou no prazo de 30 dias apos a eleicdo, mas neste caso e para efeitos

do n°® 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em
que se realizou a eleigao.

4 — Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente

considera-se prorrogado o mandato em curso até a posse de novos corpos
gerentes.

Art.° 19° - 1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo
social, depois de esgotados os respetivos suplentes, deverao realizar-se
eleicbes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicdo.

2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do
numero anterior, coincidird com o dos inicialmente eleitos.

Art.? 20° - 1 — Os membros dos 6rgdos sociais s6 podem ser eleitos
consecutivamente por trés mandatos para qualquer 6rgéo da associagéo, salvo

[

If

\
\,’ﬁﬁ/

1 1//":

o\




r

‘ 0

‘ﬂ
‘S ‘L\..
se a Assembleia Geral reconhecer expressamente qgue e inconveniente® %ﬁ\j

proceder a sua substituicdo. Ao presidente aplica-se o disposto no decreto- 1e|~/ﬂ
172-A a 14 de Novembro de 2014, no seu artigo 21.°- C n°6. / //

DS

AN

/ " ;
2 — Nao e permitido aos membros dos 6rgéos sociais o desempenho B(
simultéaneo de mais de um cargo da mesma associacao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos membros da ‘
mesa da Assembleia Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal, nos exatos ;
termos da legislacao aplicavel. 3

Art.° 21 — 1 - Os 6rg&os sociais sdo convocados pelos respetivos presidentes e '
sO podem deliberar com a presenca da maioria dos votos dos seus titulares ou
a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos.

2 — As deliberagbes sé@o tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 — As votagdes respeitantes 3s eleicbes dos érgdos sociais ou
assuntos de incidéncia pessoal dos seus membros serdao feitas '
| obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Art.° 22° - 1 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e

criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos érgaos ‘T
sociais ficam exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem
com declaragédo na ata de sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resoluczo e o fizerem consignar na ‘
ata respetiva.

—_—

Art° 23 — 1 — Os ftitulares dos 6rgaos nao podem votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respetivos cOnjuges ou pessoa com dquem vivam em condi¢cdes anélogas as
dos cdnjuges, ascendentes, descendentes ou qualgquer parente ou afim em !
; linha reta ou no 2.° grau da linha colateral. :

2 — Os membros dos orgaos sociais nao podem contratar direta ou
indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto
benéfico para a associagao.

3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no
nimero anterior deverdo constar das atas das reunides do respetivo orgao
social.
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Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem*® fﬁ‘_{*ﬁ“f’{’

estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagéoypi //
logo que a convocatdria seja expedida para os associados.
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3 — A convocatéria da Assembleia Geral extraordinaria, nos fermos !
do artigo anterior, deve ser feita no prazo de 15 dias apbés o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a

contar da data da recegao do pedido ou requerimento.

Art.? 31° - 1 — A Assembleia Geral reuniréd a hora marcada na convocatoria se
estiver presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou uma
hora depois com qualquer nimero de presentes.

2 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a

requerimento dos associados s& podera reunir se estiverem presentes trés
quartos dos requerentes.

Art.° 32° - 1 — Salvo o disposto no ndmero seguinte, as deliberacdes da

Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados
presentes.

2 — As deliberacdes sobre as matérias constantes das alineas e),

f), g) e h) do artigo 28° s6 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo
menos, 2/3 dos votos expressos.

3 — No caso da alinea e) do artigo 28°, a dissolug&o no tera lugar
se, pelo menos, um ndmero de associados igual ao dobro dos membros dos
6rgéos sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagao,
qualquer que seja o nimero de votos contra.

Art.° 33° - 1 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo anulaveis as
deliberagbes tomadas sobre matéria estranha 2 ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunifio todos os associados no

pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o seu
agendamento.

2 — A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito
da agdo civil ou penal contra os membros dos orgdos sociais pode ser tomada
na sessao convocada para apreciagio do balango do relatério e das contas do
exercicio, mesmo que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.




SESSAQ I
Da Direcao

Art.° 34° - 1 — A Diregdo é constituida por trés membros dos
presidente, o secretario e o tesoureiro.

; 2 — Haverd simultaneamente igual nimero de suplentes que se

tornardo efetivos & medida que se derem vagas e pela ordem em gque tiverem
sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de presidente sera o mesmo
preenchido pelo secretario e este substituto por um suplente.

4 — Os suplentes poderéo assistir as reunides da Direcdo mas
sem direito a voto.

Art.° 35° - Compete a Direcéo gerir a associacao e representa-la, incumbindo-
lhe designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios: !

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do o6rgdo de i
fiscalizacdo o relatério e as contas de geréncia, bem como o
orcamento e programa de agéo para o ano seguinte;

c) Assegurar a organizacdo e o funcionamento dos servicos, bem
como a escrituragdo dos livros, nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da
associacao;

e) Representar a associaggdo em juizo ou fora dele:

’ f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos :

6rgaos da associagao.

; Art.° 36° - Compete ao presidente da Direcgéo:

a) Superintender na administragdo da associagao orientando e

; fiscalizag&o os respetivos servigos;

| b) Convocar e presidir as reunides da Direcéo, dirigindo os respetivos

| trabalhos;

| c) Representar a associag&o em juizo ou fora dela:

a d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar

o livro de atas da Direg3o; ]

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que
carecam de solugcdo urgente, sujeitando estes Ultimos 2
confirmacgéo da Direg&o na primeira reunido seguinte.

Art.° 37° - Compete ao secretério coadjuvar o presidente no exercicio das suas
} atribuicoes e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.




a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da
instituicdo sempre que o julgue conveniente: 1
b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem%ﬂf
reunides do érg&o executivo, que o julgue conveniente: |
¢) Dar parecer sobre o relatdrio, as contas e o orgcamento e sobre !

todos os assuntos que o orgao executivo submete a sua
apreciagao.

Art.° 44° - O Conselho Fiscal pode solicitar & Direc&o elementos que considere
necessarios ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides

Xtraordinarias para a discuss&o, com aquele orgéo, de determinados assuntos
Cuja importancia o justifique.

Art.° 45° - O Conselho Fiscal reunira Sempre que o julgar conveniente, por
convocacao do presidente e obrigatoriamente, pelo menos uma ver em cada
trimestre ou a pedido da maioria dos titulares dos érgaos.

CAPITULO IV
Disposigées Diversas
Art.° 46° - Constituem receitas de acordo com 0s normativos e o regime
financeiro da instituicgo:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipacées dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacées, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais:

f) Os donativos e produtos de festas Ou subscricdes:

g) Outras receitas.

Art.°47° -1 - No caso de extingao da associacao, cumprira a Assembleia Geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagado em vigor,
bem como eleger uma comisso liguidataria.

2 — Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados 2 pratica
dos atos meramente conservatérios € necessarios quer a liquidagdo do
patriménio social, quer a ultimacgao de negdcios pendentes.

Art° 48° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de
acordo com a legislacgo em vigor.

!

Aprovados por unanimidade em reunido de Assembleia Geral de 7 de Marco de
2017
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Associacdo constituida a 7 de Agosto de
Tavira no salao da J

1998?arante 0 notario publico de
nta de Freguesia de Santo Estévao.

O registo na Seguranca Social foi lavrado

livio n°® 7 das associagdes de solidariedad

12 de Fevereiro de 1999, nos termos do
acima citado.

pela inscricdo n° 91/99, a fl. 178 do
€ social, e considera-se efetuado em
n°® 2 do artigo 13° do Regulamento




